RICARDA!!

Ricarda-Huch-Schule Hannover

In den Zeugnissen der Schiilerinnen und Schiiler werden Angaben zum Arbeits- und Sozialverhalten
gemacht und in der Abstufung A-E zusammengefasst. Fir die Festlegung sind die folgenden Kriterien
an der RICARDA! von den Lehrkraften erarbeitet und auf einer Gesamtkonferenz verabschiedet
worden.

e A ,verdient besondere Anerkennung” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen in besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen;

e B ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn
das Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht;

e C ,entspricht den Erwartungen” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen im Allgemeinen entspricht;

e D ,entspricht den Erwartungen mit Einschréinkungen” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn
das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch entspricht;

e E ,entspricht nicht den Erwartungen” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen nicht oder ganz Giberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in
absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

Arbeitsverhalten

Leistungs- o Engagement, Interesse und Ausdauer zeigen
bereitschaft / Neugier nicht verlieren

Mitarbeit Ubernahme von freiwilligen, zeitaufwéndigen und anspruchsvollen
Aufgaben

Wille zur Entwicklung eigener Fahigkeiten
regelmalige, aktive miindliche Mitarbeit im Unterricht
aktives Eingehen auf Beitrdge anderer

konstruktive Kritikfahigkeit

aufmerksames Zuhoren

ziigiges Annehmen von Arbeitsauftragen
Vorhandensein der Arbeitsmaterialien

aktives Mitgestalten des Unterrichts
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Ziel- und Ergebnis-
orientierung

konstruktive Fragehaltung

Offenheit fiir unterschiedliche Zielvorstellungen

Fahigkeit, die Transparenz von Unterrichtszielen einzufordern
konzentriertes und themenorientiertes Arbeiten

Zurechtkommen mit zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben
Ergebnissicherung (auch von Zwischenergebnissen) und Prasentation
Verfolgen von langfristigen (eigenen) Zielen

Anwendung von sprachlich angemessenen Formulierungen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

konstruktive Kritik im Umgang mit anderen Sichtweisen
Kompromissfahigkeit

selbststdndiges Einbringen von eigenem Wissen, Fahigkeiten und

Kooperations-
fahigkeit /
Gruppenarbeit
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Material

Fahigkeit, andere in ihren Leistungen zu akzeptieren
aktives Zuhoren

Organisationsfahigkeit in Gruppenarbeitsphasen
Forderung und Hilfe von anderen Lernpartnern
Fahigkeit, sich als guter Schiiler zuriickzunehmen

Selbststandigkeit

Eigenmotivation (Mappenfiihrung, Zusatzmaterial)
eigenstandige Auseinandersetzung mit Lehrerinnen und Lehrern
Fahigkeit zur eigenen Leistungseinschatzung

Entwicklung von Strategien zur Leistungssteigerung

Erkennen und Aufarbeiten von Defiziten

eigenstandiger Zugriff auf Hilfsmittel und Materialbeschaffung
Kenntnis unterschiedlicher Arbeitsmethoden

sinnvolle Auswahl von Arbeits- und Prasentationsmethoden
selbststandiges Arbeiten ohne Aufsicht

Modifizierung von Fragestellungen

selbststandige Zeiteinteilung

Einbringen von eigenen Interessen in den Unterricht

Sorgfalt und
Ausdauer

oO|j0O OO0 OO0 O O O O O OoO|00o O o0 o

O O O O O

formale Vorgaben, Vereinbarungen, Regeln realisieren (z.B.
Mappenfihrung)

Konzept fur eigene Dokumentation entwickeln/haben

Umgang mit eigenem und fremdem Eigentum

Entwirfe kriterienorientiert Gberarbeiten konnen

lesbare Handschrift

konzentriert an einem Thema arbeiten kdnnen (z.B. auch Text bei
Missverstehen ein zweites Mal lesen)

Durchhalten in schwierigen Phasen

Verlasslichkeit

Einhalten von Absprachen und Terminen
Aufgaben ibernehmen und erfiillen

Vorbereitung auf
den Unterricht /
Hausaufgaben

O |0 O |O

aktives Vor- und Nachbereiten (z.B. aktives Lesen u. Bearbeiten v.
Texten: Lexika benutzen, ...)

sinnvolles Nacharbeiten, auch ohne bes. Auftrag (nach Fehlen etc.)
aktive Teilnahme an der HA-Vorstellung

Organisation der
Arbeit (Oberbegriff)
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Arbeitsplatzorganisation

sich selbst Arbeitsziele setzen kénnen

Arbeitsauftrage angemessen interpretieren

Gewichtung von Arbeitsauftragen (Reihenfolge festlegen)
Arbeitsschritte planen und in angemessener Zeit fertig werden
(Zeitokonomie) u. zu einem angemessenen Zeitpunkt fertig sein
(Zeitmanagement)




Sozialverhalten

Reflexionsfahigkeit liber o Andere in ihrer Befindlichkeit wahrnehmen
eigenes und fremdes o Erkennen, wenn stérendes Verhalten vorliegt
Verhalten o Ursachen und Anlasse von bestimmtem Verhalten
erkennen kdnnen.
o Wirkung des eigenen Verhaltens auf andere
einschatzen lernen
o Bereitschaft, iber eigenes und fremdes Verhalten
nachzudenken
o Bereitschaft, eigenes Fehlverhalten einzusehen
Konfliktfahigkeit o Konflikte wahrnehmen und zulassen
o Bereitschaft des Einzelnen, zur Konfliktlosung
beizutragen
o Kritik annehmbar formulieren kénnen und selbst
aufnehmen
o Eigenen Standpunkt argumentativ vertreten, aber
auch einlenken kénnen
o Einbeziehen aller am Konflikt Beteiligter
o Offentlichkeit fiir Konflikte herstellen
o Kompromissfahigkeit
o Gewaltlosigkeit
o Offenheit, Ehrlichkeit, Selbstbeherrschung
o Toleranz, Respektieren der Persdnlichkeit anderer
o Minderheitsmeinungen tolerieren, Mehrheiten
akzeptieren
o Konflikte beenden oder ggf. aushalten kénnen
o Sich entschuldigen kénnen
Vereinbaren und o Notwendigkeit, Regeln gemeinsam zu finden und
Einhalten von Regeln allgemein verbindlich festzulegen
o Verbindlichkeit von Regeln akzeptieren
o Bei RegelverstoBen vorher angekiindigte
Konsequenzen und Sanktionen akzeptieren
Hilfsbereitschaft/ Achtung o Toleranz und Akzeptanz Andersdenkender
anderer o Respekt vor Mitschilerlnnen und Lehrerinnen
o Riicksicht gegeniber Schwacheren
o keine Diskriminierung oder Ausgrenzung
o Diskussionsfahigkeit: Regeln fir Kommunikation

Moglichkeiten, Hilfsbereitschaft zu zeigen:

o Nachhilfen organisieren
o fiur Kranke Mitschriften fertigen
o Schwacheren oder Kranken auch physisch helfen

Verantwortung
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Zuverlassigkeit beim Handeln

Initiative Grundhaltung im Sinne von Engagement
Einstehen fiir die Ergebnisse des eigenen Handelns
Verantwortung fir den Unterricht Gbernehmen
(Inhalte/ Mitarbeiten) auch in der Gruppe
Sorgfiltigkeit




o Ermutigung von Mitschilern
o Ubernahme von Diensten (SV, Klassenbuch u. a.)
Mitgestaltung des o Anerkennung sozialer Regeln, ggf. sie
Gemeinschaftslebens weiterentwickeln oder neue entwickeln
o Gemeinschaften, die Gber den Unterricht
hinausgehen, fordern im Sinne der
Identitatsbildung
o Gestaltung und Teilnahme an schulischen Aktionen

Mittel zur Mitgestaltung:
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Verschénerung von Rdumen

Gestaltung von Aktionstagen

Mitarbeit in Gruppen, Ausschiissen
Engagement auch auRerhalb der Schulzeit




